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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП.05 Аудит 

1.1. Область применения программы 

        Рабочая программа  является частью  ППССЗ и разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 № 69 (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2018 №50137), с учетом  

проекта примерных основных образовательных программ  по УГ 38.00.00 ( проекты от 

07.08.2018г.) (портал ФУМО в СПО) 

 

 1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих служащих: 

      дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисци-

плины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

основные принципы аудиторской деятельности; 

нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федера-

ции; 

основные процедуры аудиторской проверки; 

порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской деятельности               

в Российской Федерации; 

выполнять работы по проведению аудиторских проверок; 

выполнять работы по составлению аудиторских заключений; 

 

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

OK 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать профессиональными 

компетенциями: 

ПК 1.1Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 
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ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета                    

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хо-

зяйственной деятельности за отчетный период 

         ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен-

ные законодательством сроки 

         ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сбора в бюд-

жет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической от-

четности, установленные законодательством сроки 

         ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового по-

ложения организации, ее платежеспособности и доходности 

         ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

         ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

          ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных наруше-

ний, недостатков и рисков 

 

В ходе оценки результатов освоения учебной дисциплины учитывается движение 

по достижению личностных результатов обучающимися: 

 
Код ЛР Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 19 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стан-

дартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и циф-

ровой экономики 

 

ЛР 23 

Умеющий успешно выбирать способы решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным контекстам и осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач про-

фессиональной деятельности. 

ЛР 24 Проявляющий ответственность, дисциплинированность, трудолюбие, нацелен-

ный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно- мыслящий. 
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 1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Общий объем дисциплины 50 часов; 

объем работы обучающегося во взаимодействии с преподавателем – 50 часов; 

в том числе в форме практической подготовки 28 часов; 

самостоятельной работы обучающегося –не предусмотрено; 

индивидуальный проект _______часов; 

консультации     4 часов;  

промежуточная аттестация 6 часов 

 

 

Использование часов вариативной части: 

№ Дополнительные знания, 

умения, практический 

опыт 

Наименование темы К-во 

часов 

Обоснование для 

включения в рабочую 

программу 

 Уметь:  18  

1  -выполнять работы по 

проведению аудиторских 

проверок; 

  

 Понятие, сущность и содер-

жание аудиторской деятель-

ности. 

 

Аудит учета основных 

средств и нематериальных 

активов. 

 Аудит учета 

производственных 

запасов 

Аудит учета готовой про-

дукции 

 

Аудит отчетности экономи-

ческого субъекта 

 

2 
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-усвоение методоло-

гических основ орга-

низации независи-

мых проверок и мето-

дики формирования 

аудиторских заклю-

чений необходимо 

при выполнении ра-

бот по проведению 

аудиторских прове-

рок; 

 по составлению 

аудиторских заклю-

чений. 

2 -выполнять работы по со-

ставлению аудиторских 

заключений 

Аудит учета 

финансовых результатов.  

Аудит учета собственного 

капитала, расчетов с учре-

дителями 

Аудит отчетности экономи-

ческого субъекта 

 

 

 

8  

 Знать: 

 

 6  

3 -порядок оценки систем 

внутреннего и внешнего 

аудита; 

Методология аудита 4 Получение си-

стемы знаний об 

аудиторской дея-

тельности как од-

ного из видов фи-

нансового кон-

троля необходимо 

для ориентирова-

ния в нормативно-

правовом регули-

ровании аудитор-

ской деятельности 
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в Российской Фе-

дерации; 

4 -нормативное правовое 

регулирование аудитор-

ской деятельности в Рос-

сийской Федерации; 

Понятие, сущность и со-

держание аудиторской де-

ятельности . 

 

2  

   24  

 

 

 

 

 2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

  2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем дисциплины (всего) 50 

Объем работы обучающегося во взаимодействии с преподавателем 

(всего) 

50 

в том числе в форме практической подготовки 28 

лекции 12 

лабораторные, практические 28 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

     Консультации 4 

    Промежуточная аттестация - Экзамен 6 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Аудит 

 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, само-

стоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

Объем 

часов 

  В  т.ч. в 

форме          

практиче-

ской подго-

товки 

Коды компе-

тенций и лич-

ностных ре-

зультатов, 

формирова-

нию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3  4 

Раздел 1. Основы аудита 8 4  

Тема 1.1. Понятие, 

сущность и содер-

жание аудиторской 

деятельности . 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

 

2  

 

 1 

 

 

1.Роль аудита в рыночной экономике. 

2.Законодательная и нормативная базы аудита. 

3.Виды аудита. 

4.Права, обязанности и ответственность аудитора. 

 

2  ОК 02-04,06; 

ПК 1.1 – 1.4; 

ПК 2.1 – 2.7; 

ПК 3.1 – 3.4; 

ПК 4.1 – 4.6; 

Практическая работа.  №1 

Ролевая игра «Я -Аудитор. Мои права и обязанности»  

 

2 2 2 ЛР 2,13,19,24 

 

Тема 1.2. Методоло-

гия аудита 

Содержание учебного материала 4 2  

2 Общие понятия о формах и методах аудиторской деятельности. 

Правовая основа договора на проведение аудиторской проверки. 

Формы и методы проведения аудиторской проверки. Этапы аудиторской 

проверки. Элементы и принципы планирования аудита.  

Оценка аудиторского риска. Аналитическая выборка 

Основные этапы проведения аудита, письмо-обязательство, договоры по 

оказанию аудиторских услуг. 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-03,09 

ПК 1.1 – 1.4; 

ПК 2.1 – 2.7; 

ПК 3.1 – 3.4; 

ПК 4.1 – 4.6 

ЛР 23,4 
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Аудиторское заключение. 

Практическое занятие № 2 Решение ситуационных задач по планированию и 

оформлению результатов    аудиторской проверки 

 

2 

 

2 

 

 

Раздел 2. Аудит организации 

 

 

 

32 

 

 

 

24 

 

Тема 2.1 Аудит 

учета денежных 

средств и опер 

Аудит расчетов и 

учета кредитов и 

займов акций в ва-

люте. 

 Содержание учебного материала 6 4  
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Аудит денежных средств и операций в валюте. 

Аудит кассовых операций.  

Аудит банковских операций. 

Аудит денежных документов и переводов в пути.  

Аудит расчетов, кредитов и займов. 

Аудит расчетов с дебиторами и кредиторами 

Аудит расчетов с подотчетными лицами. 

Аудит соблюдения трудового законодательства и расчетов по оплате труда. 

2  ОК 01-06; 

ОК 09; 

ПК 1.1 – 1.4; 

ПК 2.1 – 2.7; 

ПК 3.1 – 3.4; 

ПК 4.1 – 4.6 

ЛР13-15,24 

 

 

 

 

 Практическое занятие №3 

«Проверка наличных денег в кассе организации, проверка выписок банка с 

расчетного и валютного счетов» 

Практическое занятие №4 

Решение ситуационных задач по проверке расчетных и кредитных операций 

2 

 

 

 

2 

2 
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Тема 2.2  Аудит 

учета основных 

средств и нематери-

альных активов. 

 Аудит учета 

производственных 

запасов 

Аудит учета гото-

вой продукции 

Содержание учебного материала 10 8  

4 

 

Аудит основных средств и нематериальных активов. 

Аудит сохранности, поступления, движения и выбытия основных средств.  

Аудит нематериальных активов. 

.Аудит производственных запасов. 

Аудиторская проверка полноты оприходования и правильности оценки мате-

риально-производственных запасов. 

 Проверка состояния складского хозяйства и обеспечение сохранности мате-

риальных ценностей 

Аудит готовой продукции. 

 Проверка сохранности готовой продукции и ее движения.  

Аудит реализации готовой продукции. 

 

 

2 

  

 

 

ОК 01-06; 

ОК 08-09; 

ПК 1.1 – 1.4; 

ПК 2.1 – 2.7; 

ПК 3.1 – 3.4; 

ПК 4.1 – 4.6 

ЛР13-15,24,19 
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Практическое занятие №5 

 «Проверка правильности оценки, переоценки основных средств, начисления 

амортизации» 

Практическое занятие №6 

«Проверка сохранности материальных ценностей на складе по данным инвен-

таризаций» 

Практическое занятие №7 

Решение ситуационных задач по проверке операций учета материально-про-

изводственных запасов 

Практическое занятие №8 

Решение ситуационных задач по проверке операций учета готовой продукции 

  

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

Тема 2.3 Аудит со-

блюдения трудового 

законодательства и 

расчетов по оплате 

труда 

Аудит расчетов с 

бюджетом и вне-

бюджетными фон-

дами 

Содержание учебного материала 8 6  

5 Аудит учета расчетов по оплате труда. 

Проверка соблюдения положений законодательства о труде и правильности до-

кументального оформления трудовых отношений.  

Проверка расчетов по оплате труда.  

Аудиторская проверка расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Проверка начисления налогов и сборов, своевременности уплаты и представле-

ния отчетности по ним.  

Проверка правильности документального отражения операций по расчетам с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

 

 

 

2 

  

ОК 01-06; 

ОК 09; 

ПК 1.1 – 1.4; 

ПК 2.1 – 2.7; 

ПК 3.1 – 3.4; 

ПК 4.1 – 4.6 

ЛР13-15,24 

 

 

 

Практическое занятие №9 

Решение ситуационных задач по проверке операций учета расчетов по оплате 

труда  

Практическое занятие № 10 
 «Проверка правильности уплаты налогов и сборов». 

Практическое занятие № 11 
Практическое занятие «Проверка правильности уплаты страховых взносов»  

2 

 

 

2 

 

2 

2 

 

 

2 

 

2 

 

Тема 2.4 Аудит 

учета финансовых 

результатов.  

Аудит учета соб-

ственного капи-

тала, расчетов с 

учредителями. 

Содержание учебного материала 8 6  

6 Аудит финансовых результатов. 

Проверка правильности формирования финансовых результатов и использо-

вания прибыли.  

Проверка правильности документального оформления операций по учету фи-

нансовых результатов. 

 

 

 

 

 

2 

  

ОК 01-07; 

ОК 09; 

ПК 1.1 – 1.4; 

ПК 2.1 – 2.7; 

ПК 3.1 – 3.4; 
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Аудит отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК 4.1 – 4.6 

     ЛР13-15,24 

  Практическое занятие №12 

Решение ситуационных задач по проверке операций учета финансовых резуль-

татов 

Практическое занятие №13 

Решение ситуационных задач по проверке расчетов с учредителями. 

Практическое занятие №14 

Решение ситуационных задач по учету собственного капитала. 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

Консультации 4   

 

Вид итогового контроля в форме экзамена 

 

 

6 

  

Всего: 50 28  

 

 



13 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие       специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязатель-

ном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противо-

действии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финан-

сированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоя-

тельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерче-

ской тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональ-

ных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством»; 
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17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противо-

действии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудитор-

ской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консоли-

дированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможен-

ном регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действую-

щая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации 

основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положе-

ния об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, под-

лежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспо-

собности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая ре-

дакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость ко-

торых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запа-

сов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н; 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. 

приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), 

утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обяза-

тельства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 

13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. При-

казом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах  (ПБУ 

11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), 

утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 
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37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редак-

ция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редак-

ция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельно-

сти» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая 

редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследователь-

ские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом 

Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль орга-

низаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действу-

ющая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), 

утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной дея-

тельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действую-

щая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редак-

ция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете 

и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (дей-

ствующая редакция);  

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресур-

сов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая 

редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний 

по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утвер-

ждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгал-

терского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 

его применению» (действующая редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций» (действующая редакция); 

53. Международные стандарты аудита (официальный текст); 

54. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Фе-

никс, 2018. - 538 с; 
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55. Дмитриева И. М., Захаров И.В., Калачева О.Н., Бухгалтерский учет и анализ: учеб-

ник для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с; 

56. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 325 с; 

57. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Про-

фессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с; 

58. Казакова Н.А., Аудит: учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 387 

с; 

59. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: учебник 

и практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 341 с.; 

60. Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А.  Налоги и налогообложение: учебник для СПО; 

под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 503 

с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

      3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

 

              3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

В целях реализации компетентностного подхода при преподавании дисциплины используются 

современные образовательные технологии: информационные технологии (компьютерные пре-

зентации, тестирование), технологии развивающего обучения, технологии проблемного обуче-

ния (проблемное изложение, эвристическая беседа, исследовательский метод), технологии эври-

стического обучения («мозговая атака»). В сочетании с внеаудиторной работой, для формирова-

ния и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся, применяются активные 

и интерактивные формы проведения занятий (групповая консультация, разбор конкретных ситу-

аций, групповая дискуссия). 

Для проведения текущего контроля знаний проводятся устные (индивидуальный и фронтальный) 

и письменные опросы (тестирование, контрольная работа, доклады), а также просмотр и оценка 

отчётных работ по практическим занятиям.  

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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Итоговый контроль знаний проводится по завершению курса дисциплины в форме дифференци-

рованного зачета. 

При реализации учебной дисциплины с применением форм электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий текущий контроль и оценка результатов осуществляется на 

электронной платформе Google Класс. Формы и методы текущего контроля успеваемости: online-

опрос, наблюдение, домашние задания, контрольные и самостоятельные работы, практические 

работы, тестирование online и offline. 

 

       3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.  

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по учеб-

ной дисциплине ОП.05 Аудит: наличие высшего профессионального образования, соответ-

ствующего социально- экономическому профилю. 

 
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися ин-

дивидуальных заданий, исследований. 

 

Результаты обучения Методы оценки 

 Умения: 

ориентироваться в нормативном правовом 

регулировании аудиторской деятельности               

в Российской Федерации; 

 

 

 

Оценка деятельности обучающихся при вы-

полнении   и защите результатов, практиче-

ских занятий, выполнении домашних работ, 

опроса, результатов внеаудиторной самостоя-

тельной работы обучающихся, контрольных 

работ и других видов текущего контроля. 

выполнять работы по проведению аудитор-

ских проверок; 

выполнять работы по составлению аудитор-

ских заключений; 

Знания: 

основные принципы аудиторской деятельно-

сти; 

нормативное правовое регулирование ауди-

торской деятельности в Российской Федера-

ции; 
 

основные процедуры аудиторской проверки; 

 

 

 
 

ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ                      

ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных 

и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

 

Личностные результаты Формы и методы контроля и оценки результатов 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую пози-

цию, демонстрирующий приверженность принци-

пам честности, порядочности, открытости, эконо-

мически активный и участвующий в студенческом 

и территориальном самоуправлении, в том числе 

− проявление высокопрофессиональной трудовой ак-

тивности; 

-демонстрация готовности и способности вести диа-

лог с другими, достижения взаимопонимания с ними; 
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на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

-проявление способности находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной 

среде; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-

ние к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

-проявление и демонстрация уважения к людям раз-

ной профессии; 

- проявление стремления к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа»; 

− соблюдение этических норм общения при взаимо-

действии с обучающимися, преподавателями, масте-

рами и руководителями практики. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: честности, не-

зависимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обла-

дающий системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и неопределен-

ности 

− демонстрация интереса к будущей профессии;  

− оценка собственного продвижения, личностного 

развития;  

− проявление высокопрофессиональной трудовой ак-

тивности;  

-демонстрация готовности и способности вести диа-

лог с другими, достижения взаимопонимания с ними; 

-проявление способности находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной 

среде; 

− участие в конкурсах профессионального мастер-

ства, олимпиадах по профессии, викторинах, в пред-

метных неделях; 

 ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям рабо-

тодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаи-

модействующий с членами команды и сотрудни-

чающий с другими людьми, осознанно выполняю-

щий профессиональные требования, ответствен-

ный, пунктуальный, дисциплинированный, трудо-

любивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость 

− участие в конкурсах профессионального мастер-

ства, олимпиадах по профессии, викторинах, в пред-

метных неделях; 

 − демонстрация интереса к будущей профессии;  

− оценка собственного продвижения, личностного 

развития;  

− проявление высокопрофессиональной трудовой ак-

тивности; 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным из-

менениям в мире труда и профессий 

-проявление гражданского отношения к профессио-

нальной деятельности как к возможности личного 

участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 19 Демонстрирующий уровень подготовки, со-

ответствующий современным стандартам и пере-

довым технологиям, потребностям регионального 

рынка и цифровой экономики 

− проявление экономической и финансовой куль-

туры, экономической грамотности, а также собствен-

ной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 ЛР 24 Проявляющий ответственность, дисципли-

нированность, трудолюбие, нацеленный на дости-

жение поставленных задач, эффективно взаимо-

действующий с членами команды, сотрудничаю-

щий с другими людьми, проектно- мыслящий. 

-демонстрация проявления ответственности, дисци-

плинированности, трудолюбия, нацеленный на до-

стижение поставленных задач; 

- демонстрация эффективного взаимодействия с чле-

нами команды, сотрудничества с другими людьми; 

 − участие в исследовательской и проектной работе;  

− соблюдение этических норм общения при взаимо-

действии с обучающимися, преподавателями, масте-

рами и руководителями практики;  

− конструктивное взаимодействие в учебном коллек-

тиве/бригаде. 

 

 

 


